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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE LA FERTE ALAIS

L'an deux milie dix-neuf, le 11 février a 20h30, le Conseil Municipal
légalement convoqué s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous
la présidence de Madame Mariannick MORVAN, Maire.

Etaient présents :
Mmes et MM. Mariannick MORVAN, Ariel SHEPS, Jacqueline

GALEAZZI, Yves MARRE, Claire HERLIN, Frangoise BOUSSAT,
Camille CRONIER, Isabelle QUESNE, Alexa PELAGE, Mauricette
FERRAND, Guy PETITBON, Michelle LUCARAIN, José AZEVEDOQ,
Marie-Colette MAHIER, Alain DENIMAL, Christine CASIMIR, Hervé
FRANEL, Caroline PARATRE (arrivée a 20h40 pendant délibération [)

Etaient absents :
Mmes et MM. Meélanie MATHIEU, Katia MERLEN, Stéphane LE
PECULIER, Philippe AUTRIVE, André RIETZ, Caroie DEFFAIN

Etaient absents excusés :

Philippe VAN ROSSOMME donne pouvoir a Ariel SHEPS
Lionne! LAFONTAINE donne pouveir a Mariannick MORVAN
Alain NOURY donne pouvoir a Frangoise BOUSSAT

CREATION D’'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
CAE

Madame le Maire expose a l'assemblée que dans le cadre du dispositif
parcours emploi compétences, il est proposé de créer un emploi dans
les conditions ci-apres, a compter du 12 fevrier 2019.

l.e parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat
d’'accompagnement dans I'emploi.

Considérant que ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains
employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs
regroupements.

Considérant qgue ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres
d'accés a I'empioi.

Considérant que lautorisation de mise en ceuvre du contrat
d’accompagnement dans l'emploi est placée sous la responsabilité du
prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (Pdle emploi).

Madame te Maire propose au Conseil Municipal de 'autoriser & signer
une convention avec {'Etat et ainsi qu’au contrat de travail & durée
déterminée, pour une durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat
pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du
renouvellement préalable de la convention passée entre 'employeur et
le prescripteur.



[Ne [2019] 11 | VI |

LE CONSEIL MUNICIPAL APRES EN AVOIR DELIBERE, A
L’'UNANIMITE

AUTORISE la création d'un poste d’agent d'entretien a compter du 12
février 2019 dans le cadre du dispositif « parcours emploi
compétencesy,

PRECISE que le contrat d'accompagnement dans I'emploi établi a cet
effet sera d'une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément,
dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la convention,
PRECISE que la durée du travail est fixée a 35 heures par semaine,

INDIQUE que la rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC
horaire, multiplié par le nombre d'heures de travail,

AUTORISE l'autorité territoriale a mettre en ceuvre I'ensemble des

démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits, et ont les membres
présents, signé au registre pour copie conforme

Le Maire,




